
Contenu 

Tisser le commun
Créer une dynamique habitants autour d’un lieu

Public Cible

Pré-requis

Durée

Objectifs

Groupe

Accompagner la création et le développement d’une dynamique
habitants
Outiller le collectif
Autonomiser le collectif créé
Pérenniser la dynamique

Mobiliser les habitants
Créer un climat de confiance et une dynamique initiale.
Identifier les motivations et les attentes des habitants.

Interconnaissance.
Identification des envies, des compétences, des freins des habitants.
Premiers temps collectifs pour créer du lien.
Clarification du rôle du partenaire local et de l’accompagnement.

Seniors et habitants d’un
lieu de vie collectif

Implication d’au moins un
partenaire local

Engagement des habitants

A définir en fonction des
besoins

Jusqu’à 25 personnes

Modalités
d’évaluation

Définition des objectifs
par le groupe en début de

projet

Le contenu de ces projets est défini en fonction des besoins des habitants
et/ou du partenaire. Il n’y a pas de nombre d’ateliers prédéfinis, cependant
le déroulement est similaire entre les projets.

Définir le projet ensemble

Comprendre le territoire
Analyser et comprendre le territoire.
Poser les conditions d’un accompagnement réaliste et adapté.

Recensement de l’existant (usages, acteurs, structures et équipements)
Analyse du lieu : potentiel, contraintes, accessibilité.

Définir les intentions du projet et les valeurs communes.
Formuler les usages possibles du lieu.
Poser un cadre de fonctionnement simple et partagé.

Définition des activités, des usages et des ressources nécessaires.
Expérimentation.
Définition des règles de fonctionnement initiales.

Structurer la gouvernance
Construire une gouvernance claire et adaptée au collectif.
Outiller le collectif pour fonctionner de manière autonome.
Formaliser les rôles, les responsabilités et les processus de décision.

Proposition d’outils de gestion et de communication.
Formalisation : charte, règlement intérieur, protocole.

Consolider et pérenniser
Renforcer l’autonomie du collectif dans la gestion du lieu.
Installer des routines de fonctionnement pérennes.

Bilan partagé : acquis, points de vigilance, axes d’amélioration.
Stratégie de pérennisation 
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